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Bevezetés

A Tanodéban igen alacsony aranyu a lemorzsolédas. Ez a feltinéen alacsony
kimaradas a személykodzpontu felvételi rendszer mikddésével is indokolhato.

Az 0j diakok bekeriilési rendszere egy az egész tanévre Kkiterjedo,
folyamatosan nyomonkovetd, gondozd, esetkezelé6 mentalhigiénés munka része.
Minden eleme a felvételizni szandékozé fiatal, valamint a Tanoda-Ugyeleti stab egy
tagjanak szemeélyes kapcsolatan alapul.

Minden év augusztus végétdl a kdvetkezd év majusaig folyamatosan jelentkez6
fiatalokat a Tanoda-Ugyelet stabjanak munkatarsai fogadjak. E stab kdzds dontésének
eredménye a Felvételi Beszélgetésre to6rténé behivas, amely minden esetben
szakmailag indokolt, hiszen ezeknek a fiataloknak a Tanoda segitsége valodi életesélyt
jelenthet.

A tuljelentkezés ellenére a behivottak Iétszama nem korlatozott, mert ezt mindig
az indokolt esetek szama hatarozza meg. A felvételi beszélgetések id6keretét is a
kialakult Iétszamhoz igazitjuk. A felvehetd diakok szama évrdl évre valtozo.

Felvételi Beszélgetés minden év juniusaban és szeptemberében van. A felvételrél
valé stabdontések egy-két napos megfeszitett szakmai munka eredményei, melyek a
stabtagokat igazi eréproba elé allitjak. A személyes kitarulkozasok, az érzelmi érintettség
miatt a dontés fajdalmas és drémteli is egyben.

A felvett fiatal jogilag tanuldi jogviszonyt Iétesit az intézménnyel: a Tanoda didkja

lesz. A kdzds dontés az U] diak elfogadasanak kiinduldpontja.
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"Emlékszel arra, amikor legel6szér voltal ligyeleti beszélgetésen?
Igen, az E.-vel beszélgettem. Az kurva jo volt. Bej6éttem agy, mint aki
depresszios és ugy mentem ki, mint akinek szarnyai vannak.
Hogy valtoztatott ennyire a hangulatodon?
Nagyon tetszett ez a légkér. A fiatalok.
Mas iskolaban is fiatalok vannak?
De a tanarok is, ahogy viszonyultak hozzam."
(tanodas diak)

A Tanoda-Ugyelet

A munkacsoport létrejottét az érdekléddk, jelentkezni szandékozék folyamatos
megjelenése indokolta. Az els6 tanévben csak egy segitd vezetett egy flizetet, melybe a
jelentkezbk elérhet6ségi cimét és a helyzetikkel kapcsolatos feljegyzéseket rogzitette. A
cél a felvételi id6pontjardl valo értesités volt.

A bajba kerilt fiatalokkal folytatott - egyre hosszabb - tajékoztatd, allapot-
feltérképezb beszélgetések, a nagyszamu érdekl6dé és tajékozatlansaguk a tanuldi
jogviszonnyal és a tanulasi lehet6ségekkel kapcsolatban egy felkészlltebb - kilén erre a
célra szervezett - rendszert igényeltek. El6re nem pontosan kdrvonalazott, tajékoztatasi
szandékkal, az alkalmi tanacsadastél a gondozasig terjed6 ellatasi igényre reagalva
alakult meg a Tanoda-Ugyelet munkacsoportja a Tanoda miikddésének harmadik
éveében. Azdota évente 5-6o00 tanulni, felvételizni szandékozoé fiatalt hallgatunk meg,

regisztralunk a Tanoda-Ugyeleten.

Bekeriilés a Tanoda-Ugyeletre

A jelentkez6 el6szor altalaban telefonon keresi meg a Tanodat. A
telefonbeszélgetés alkalmaval szlkszavu, a kilonb6zé tajékoztatd flizetekben helyesen
megjelent ismertetést mondjuk el, vagy a helytelenll leirtakat igazitjuk ki. Ezutan
személyes taladlkozast javaslunk. A jelentkezé nevét és életkorat az ulgyeleti flizetbe
rogzitjuk, ahova az Ugyeletesek munkadrait - Ugyeleti idépontjait - egy hdénapra elére
beirjuk. Szllék, baratok érdekl6désére, szakemberek ajanlasara javasoljuk, hogy a
felvételizni kivano fiatal maga telefonaljon. A személyesen érdekl6ddkkel - ritka, indokolt
kivételtdl eltekintve - sem folytatunk hosszabb beszélgetést, hanem vellk is Ugyeleti
idépontot egyeztetlnk.

A Tanoda teljes személyzete tud felvilagositast adni telefonon és személyesen is,
mindenki megtanulta az Ugyeleti flUzet hasznalatat, igy az érdekl6dék - barki is veszi fel a

telefont - rogtén megkapjak az alaptajékoztatast a bekerilési és felvételi rendszerrdl.



Az Els6 Beszélgetés

A megbeszélt idépontra érkezd fiatalt mindig egy segitd - az ligyeletes - varja. Az
Elsé Beszélgetés célja, hogy a jelentkezni kivand a lehet6 legteljesebb és legalaposabb
tajékoztatast kapja a Tanoda miikodésérdl, a jelentkezés feltételeirél, a felvételi
folyamatarél. A segitd Ugyeletes feladata e tajékoztatason tul, hogy érzékelje,
feltérképezze a fiatal aktualis allapotat, a problémait és annak vezetd tiinetét,
megallapitsa, milyen krizisben van a jelentkezd, valamint atgondolja a segitd kapcsolat
lehetséges formait. Az Els6é Beszélgetés és a segitd Ugyeletes célia nem a
diagnézisalkotdas vagy a személyiség feltérképezése, ennek megfeleléen semmilyen
mérbeszkdzt vagy tesztet nem alkalmazunk. Fontosabbnak tartijuk a szubjektiv
benyomasokat, a személyes kapcsolatot, valamint olyan Iégkdr megteremtését,
amelyben a fiatal személye iranti érdeklédést, figyelmet, odafordulast, elfogadast
tapasztalhat. Ezzel magyarazhatd, hogy mar az Elsé Beszélgetésen sokan &szintén
feltarjak valos élethelyzetiket, lelki problémaikat.

E célzott beszélgetés kérdései konkrétak, és hasonlé valaszokat is varunk. A
seqgitd Ugyeletes a tul altalanos valaszokra rakérdez, prébalja azokat pontositani. Soha
nem értelmezi a fiatal altal elmondottakat; de kételyeit, bizonytalansagait megosztja vele.
Egyértelm(i és tiszta kommunikaciora térekszik. Ugyanakkor elfogadjuk, ha valmilyen
témardl a jelentkezd nem akar beszélni..

E talalkozason kerll sor az adatlap kitéltésére, ami a jelentkezére és csaladjara
vonatkozé tényeket tartalmazza (lasd 1. sz. melléklet). Az Elsé Beszélgetés szdbeli
megallapodassal zarul, mely kérvonalazza az egyuttmikodési lehetéseégeket és pontosan
rogziti a tovabbi kapcsolattartas maédjat, formajat és idépontjait (pl. visszajelentkezés
konkrét id6pontban, mas iskola keresése, klubra jaras, feladatok elvégzése stb.).

Az ugyeletes a talalkozas végén az adatlap hatuljara vezeti fel tapasztalatait,
személyes benyomasait, a tovabbi gondozassal kapcsolatos elképzeléseit, melyek az
Ugyeleti stabon a jelentkezd megbeszélésekor tampontot adnak.

Ha a jelentkezd kisérével jon, tisztdzzuk a szerepeket: ki, milyen minéségben van
jelen. Amennyiben a kisérdé négyszemkdzti beszélgetést kér, az tgyeletes a fiatal melletti
erzelmi elkdtelezettségét jol érthetben deklaralva javasol megoldasokat (pl. kalén
idépontot beszél meg a kisérével, a beszélgetés végén vagy elején, szoros id6keretet

hataroz meg szamara, hogy utana a jelentkezdvel is megbeszélje a hallottakat stb.).



Az iigyeletes személye

Az Ugyelet munkacsoportjat a Tanodban dolgozé segité-oktatokbol valasztjuk ki.
Az 6nall6é Ugyeleti munkara sok "hospitalas" utan valik alkalmassa az arra vallalkozé. A
"betanitas" az Ugyeleti munkacsoport feladata. Ennek soran az lgyelni kivand segit6
elsajatitia az Els6 - célzott - Beszélgetés technikgjat, és megtanulja a jelentkez6rol
szerzett benyomasainak tudatos, az Ugyeleti stdb tagjai szamara érthetd
kozvetitésmddjat. Emellett naprakész ismeretekre tesz szert a tovabbtanulasi
lehetéségek, a tanuldi jogviszony szabalyai és az ifjisagsegitd intézményhaldzat
terlletein is.

Az ligyeleti stab

Az Ugyeleti munkacsoport stabmiikoédése biztositia a személyek szakmai
kontrolljat és a tevékenység folyamatos, minéségi szintentartasat. Az lgyeleti stab kb.
havonta megbeszéli az 6sszes addig megjelent jelentkezé6t. Ez az adatlapok alapjan
torténik, melyeket tanévenként kulon dossziéban tartunk. Csak azok adatlapjai kertlnek
ki innen, akik sorsa valamiképpen elrendez6détt. Ez jelentheti, hogy a Tanoda valamelyik
tagozatara felvételi meghivasban allapodtunk meg, vagy azt, hogy a jelentkezd elallt
felvételi szandékatdél. Minden mas adatlap a "varunk" kodot kapja és a kdvetkezd
stabmegbeszélésen Ujbdl eldkeril. Ok azok a jelentkezék, akikkel még folyamatban
vannak megallapodasok (mikor hivja vissza az Ugyeletest, vizsgazik masik iskolaban,
tanfolyamot elvégez, stb.), illetve a dontéshez még nincs elég informacié a fiatal
allapotardl, raszorultsagardl. Gyakran el6fordul, hogy valamelyikik nem jelentkezik
vissza, régéta nem tud rola az Ugyeletes semmit - a megallapodasait ilyen értelemben
nem tartotta be -, és a stab gy dént, az a segitd, akinél Ugyeleten volt, megkeresi 6t.

Kozos, egymas érveit messzemenden figyelembe vevd dontés eredménye a
Tanoda felvételijére valé behivas ill. be nem hivas, amelyet a fiatallal is megbeszélink. A
dontés legkésébbi hatarideje majus kézepe. Amennyiben a jelentkezd a vele kapcsolatot
tarto segit6 Ugyeletes érvei ellenére is ragaszkodik a felvételire torténd behivashoz, akkor
mindenképpen a behivasa mellett déntink.

A felvételire meghivottak létszamanak lezarasa utan hatarozunk a felvételi
id6keretérdl. Ezutan az ugyeletesek orankeént 4-5 f6 keretidével 6sszeallitjiak a felvételire
meghivottak névre vszold beosztasat. A sajat felvételi idépontjat minden jelentkezd
levélben kapja meg. Ebben a levélben kérjiuk a visszajelzést, ill. lehetéség van idépont

modositsara is. A visszajelzések fogadasara kildén készillink



"A felvételi az volt, hogy volt ez az irasbeli, az 6néletrajzomat le kellett
irni. Nahat, ezt nagyon meg kellett fontolnom, meg baromi sokat
gondolkoztam rajta, hogy mit irjak bele. Mar napokkal elére késziiltem,
hogy mit fogok bele irni. Marhara be voltam rezelve a felvételitél. Plane,
amikor megtudtam, hogy beszélgetni kell nem tudom, hany tanar el6tt.
Belilék a felvételire, nyolcan vagy nem tudom, hanyan iiltek oft és
mindenki mosolygott. Valaki replil6t hajtogatott és mindenki mosolygott és
kedvesen pislogott. Teljesen felengedtem ezek utan. Elkezdtem a
térténetem és beszéltem, beszéltem, beszéltem. Mindenki csak
mosolygott és (lt, néha kérdeztek t6lem valamit, arra nagyon szivesen
valaszoltam. Egyszer csak azt mondjak, hogy készénjiik szépen. Es
akkor lil6k a széken és azt éreztem, hogy duristen, csak ennyi volt.
Kérdezzenek még. Annyira belelendiiltem a végén, hogy mar nem
akartam abbahagyni.

Gondoltad volna, hogy ennyit fogsz beszélni?

Nem, abszolut nem. Azt hittem, hogy géresét fogok kapni. Es
nem igy alakult.”

(tanodas diak)

A Felvételi Beszélgetés

A Tanoda teljes stabjanak részvételével az irasbeli és a szobeli érettségi vizsgak
k6zott - junius kdzepén - kerdl sor a felvételi beszélgetésekre. Erre az id6pontra
koérvonalazodik, hogy hany didak hagyja el az adott évben a Tanodat, és ennek
megfeleléen hany U] diak felvételére van lehetséglnk.

A jelentkezd 8-12 stabtaggal talalkozik ezen a kb. 20 perces, nem tantargyi
jellegli beszélgetésen. Felvételijének része - e beszélgetés elbtt vagy utan - egy
Onéletrajz megirasa, amelyhez segité szempontrendszert kap (lasd 4. sz. melléklet).

A stabtagok szempontjabdl a felvételi 4-7 napig tarté folyamatos munka. A
beszélgetéseket kovetd egy vagy két nap alatt sziletik meg a kdzds stabddntés a
felvételekrél, vagy ellenkez6 esetben a tovabbi egyuttmlikodés kereteirdl, az értesité

levél tartalmarol.

A Felvételi Beszélgetés rendszerének kialakuldasa
A Tanoda indulasakor a 25 tervezett helyre 30 diak nyert felvételt. Tizen, akik az
el6készitd szakaszban részt vettek, felvételi nélkil kezdhették meg tanulmanyaikat. A

felvételi beszélgetés ebben az id6szakban még harom fordulés volt.



Az elsé forduldban kerilt sor a jelentkezésre. Mar akkor fontos szempont volt a
jelentkezni kivané szandékanak személyes kozlése ill. megjelenése egy elsé
talalkozason, révid tajékoztatd, ismerkedd beszélgetésen. Ez az elsé forduld 1 hétig
tartott, kb. 200 fiatal keresett fel bennlnket ez id6 alatt.

A masodik forduldban a jelentkezék 20 fés csoportokban hallgattak meg a stab
tagjainak ismertetését a Tanoda tevékenységérdl, a mikdodés maodjardl, és valaszokat
kaphattak felmertlé kérdéseikre. Itt kellett véglegesen dontenitk arrél, hogy valdéban
kivannak-e felvételizni az iskolaba.

A harmadik forduléban a stab tagjai harom f6és, nem alland6 bizottsagokban
folytattak a maihoz hasonlé beszélgetést egyénenként a jelentkezd fiatalokkal, majd a
teljes stab k6zésen dontott a felvételekrél.

Az els6 tanév folyaman (1990/91) sok érdekl6dd, jelentkezd kapott folyamatosan
tajékoztatast a Tanodardl, s mar a klub is mikddott. A felvételire vald behivas alapjaul az
értesitési cimekkel megtelt flzet, az azt vezet§ személy és az akkori klubvezet6k
informacidi szolgaltak. A felvételin az egész stab egy bizottsagot alkotott, és minden
jelentkezbvel kilon-kuldon beszélgetett. A varakozok egy masik teremben Onéletrajzot
irtak. Ekkor mar egy hétig tartott a jelentkez6k végighallgatasa. Kialakult az "eléfelvett”
statusz is, ami azt jelenti, hogy 4-6 diak az adott évben nem, de a kdvetkezében biztosan
megkezdheti tanulmanyait a Belvarosi Tanodaban, amennyiben fenntartja tanulasi
szandékat.

A harmadik évre kialakult a bevezetében vazolt, a kdvetkezdkben pedig

részletesen ismertetésre kerulo felvételi rendszer.

A Felvételi Beszélgetés koriilményei

A Felvételi Beszélgetések lebonyolitasa a Tanoda épuletében torténik. Indokolt
esetben, amikor a jelentkez6 aktualis élethelyzete miatt nem tud megjelenni (pl.
huzamosabb koérhazi kezelés alatt all vagy borténben van stb.), a stab vagy annak
néhany tagja keresi fel 6t.

A felvételi két teremben folyik: az egyikben maga a Felvételi Beszélgetés torténik,
a masikban a varakozo fiatalok dnéletrajzot irnak.

A Felvételi Beszeélgetés termében régebben asztalok valasztottak el a jelentkezét
a felvételiztetékt6l. Mara valtozott a helyzet: a stabtagok a felvételiz6 fiatallal egyitt egy
kis asztalt Ulnek korbe. Ez az elrendezés bevalt: a fiatalok tdébbsége ezt talalta a
leginkabb megfelelének. A stabtagok szamara is optimalis ez a teremberendezés, hiszen
igy egymasra is tudnak figyelni, nem vagnak egymas szavaba, illetve atvehetik

egymastol a beszélgetés iranyitasat sziikség esetén.



Az érkezé felvételiz6k fogaddsa

Az Ugyeletes seqgitbk és a tanodas diakok - legalabb harom f6 - fogadja a
megérkez6 fiatalt, majd bekisérik abba a kulon terembe, ahol 6néletrajzot fog irni. A fiatal
megkapja az Onéletrajz megirasahoz a szempontrendszert, valamint a Tanoda
Alapszabalyat. A kinntlévé "segiték" minden felmerilé kérdésre valaszolnak, nyugalmat,
megeértést sugaroznak.

Az el6térben foglalhatnak helyet a kisérdk, és itt beszélgethetnek egymassal
valamint a "segitékkel" a varakozok. A "kinntlét" tobbszempontu figyelmet igényel:
egyrészt figyelni kell arra, hogy ki, milyen allapotban van, vagyis képes-e mar bemenni a
Felvételi Beszélgetésre vagy igényel még egy kis "nyugtatd" tarsalgast; masrészt a
kijovokre is figyelni kell: megbeszélni érzéseiket, lehetéséget adni az élmények azonnali
feldolgozasara. Nem maradhatnak egyedil az onéletrajzirok sem, és a frissen jovék

"fogadasanal” is jelen kell lenni.

A felvételizteté stab

Oranként 4-5 jelentkez6 megjelenésére szamit a stab. A felvételi id6 délelstt és
délutan 3-3 6ra, a kettd kodzott 2 oras ebédszinettel. A csuszasok igy elég elfogadhato
szinten maradnak, de néha elkerllhetetlenek. Amennyiben egy stabtag ugy érzi, hogy
nem tud figyelni a felvételizére, esetleg jelenléte zavarja a fiatalt, rovid szlinetre kimegy.

Dontéshozatalkor természetesen ezen jelentkez6knél nem foglal allast.

Komoly, folyamatos figyelemet igénylé, tobb napon at tarté stabmunka a
Felvételi Beszélgetések lebonyolitasa. Szakmai felel6sség, hogy a felvételiz6 a stab
faradasabdl kdvetkezéen ne érezze azt, hogy ra kevesebb figyelem jut, legyen az akar a
legutolsé meghallgatott is. Ez az érv dnmagaban is elegendd, hogy a stab karbantartasat
tudatosan megszervezze és erre energiat és figyelmet forditson. Rovid id6 alatt szamos
emberi sors tarul fel a felvételiztet6k el6tt, melynek feldolgozasara tudatosan és alaposan
fel kell készllni.

A felvételi kezdési id6pontja el6tt egy oraval mar gyllekeznek a stabtagok. Kézds
reggeli keretében kezdédik meg a felkészilés, az egymasra és a feladatra valo
rahangolddas. Tobbnyire a felvételik napi lezarasara is sor kerul egy fél oras levezetd

beszélgetésben, hiszen a napi feszultségeket nem lehet tovabbgorditeni.



A Felvételi Beszélgetés témadja és légkoére

A Felvételi Beszélgetésnek nincs elére korvonalazott témajegyzéke,
forgatokdnyve. A stabtagok tdbbnyire felvetnek elinditd, segitd szandéku kérdéseket,
témakat az iskolai palyafutasra, csaladi hattérre, életvezetésre, életcélokra stb.
vonatkozdan; illetve megkérdezik, hogy a jelentkezé mit var a Tanodatol, miért itt kivanja
folytatni tanulmanyait, és hogyan vélekedik sajat helyzetérdl, problémairdl.

Donté fontossagu a felvételi 1égkdre, hiszen a fiatal szamara tobbnyire idegen
emberek el6tt beszél nagyon személyes problémairdl, élethelyzetérdl, érzéseirél. Egy
olyan légkor megteremtése a cél, ahol a fiatal érezheti a segiték figyelmét,
érdeklodését, felé fordulasat, elfogadé magatartasat; ami megteremti a bizalmat az
Oszinte, nyilt feltarulkozashoz. Nincs helye a faggatézasoknak, az itélkezéseknek, az
értelmezésnek. A kérdéseket a jelentkez6 szamara érthetéen (nem "szakmasan")
fogalmazzuk meg. A Felvételi Beszélgetés minden részletére kiterjed a szigorli szakmai
titoktartas, és - az Elsé Beszélgetéshez hasonldéan - itt sincs szikség semmilyen
igazolasra vagy bizonyitvanyra.

A felvételiztetd segitd-oktatok beszélgetéssel kapcsolatos szempontjai egyéniek.
Altalanossagban azonban elmondhaté, hogy a "hogyan mondja" fontosabb, mint a "mit
mond". A stab arra kivancsi, hogy a jelentkezé hajlandé-e megfogalmazni sajat
problémajat, ezzel akar-e a tovabbiakban "dolgozni", és ehhez a Tanoda és segitdi

tudnak-e segitséget, lehetéséget adni.

A dontés

Kozosen elfogadott szabaly, hogy a felvételi teljes ideje alatt a stabtagok nem
beszélnek az egy-egy jelentkez6h6z kapcsolodd dontési szandékaikrol.

A kozds dontéshozatalra a Felvételi Beszélgetések lezarasat kovetd 1-2 pihend
nap utan kerul sor. Ez alatt az id6 alatt mindenki atgondolja jegyzetei alapjan, hogy a
felvételiz6k kozul kire, milyen érvek felsorakoztatasaval, milyen szavazati javaslatot
képvisel. Mindebben meghatarozéak a szakmai megfontolasok, a Tanoda
koncepcidjanak pontos ismerete, valamint a tanodas didkok problémainak
Osszetételébdl fakadé teherbirds és a segiték egyéni terhelhetéségének
mérlegelése.

A felvételi dontés lebonyolitdsa nem nyilvanos, a felvételiztet6k szakmai bellgye.
Teljes szavazati joggal a felvételin résztvevd, segit6-oktatéként dolgozé, egyéni
esetkezeld parmunkat folytatd vagy kezdd stabtag rendelkezik. Megfigyel6keént,
véleményt formald szerepben részt vehetnek a Tanodaban dolgozé, de parmunkat nem
vallalé vagy még nem végz6 betanul6 stabtagok. A dontés a végleges lezaras pillanatatdl

jogerds, semmilye moédon nem fellebbezhetd.



A dontés menete el6re megbeszélt forgatokdnyv szerint, tobb forduléban
torténik. Mindegyik fordulé gerincét a felvételiz6k névsoranak felolvasasa képezi, mely
forduldnként révidul, és addig tart, mig az elére rogzitett felvételi és el6felvett
létszdmkeret betelik.

Az elsé forduléban a teljes névsor felolvasasa soran minden egyes névnél a
stabtagok "igen"-t (szerinte a Tanodaba fel kellene venni), vagy "nem"-et (a Tanodaba
nem kellen felvenni) mondanak, érvelésnek itt még nincs helye. Azok a felvételizék, akik
mindenkitdl "igen"-t kaptak, maris felvételt nyernek. Azok, akik mindenkitél "nem"-ben
részesultek, kikertlnek a tovabbi névsorolvasasbdl: biztos, hogy jelentkezésiket a
Tanoda stabja nem fogadja.

A tovabbiakban megallapodas toérténik minden egyes forduldé keretére,
szabalyara, a dontésmechanizmus moédjara vonatkozén. Altalaban minden névnél
marad az egy szavas "igen-nem" dontés, de azoknak, akik egyedil mondanak "igen"-,
érvelnitk kell allaspontjuk mellett. Amennyiben akar egy stabtagot is meggy6znek az
érvek és nemleges szavazatat igenre valtoztatja, ugy a targyalt jelentkez6 még benn
marad a névsorban, ellenkez6 esetben kiesik.

A tovabbi fordulékban is Ujabb megallapodasok, keretek, szabalyok alakulnak ki,
mikdzben a "kikerllést" egyre csdkkend "nem" szavazat jelenti. Az érvelések egyre
bévebbek, az érvek (miért valé ide és miért nem) az el6zetes felkészulésen
megfogalmazott, majd atfogalmazott, atértékelt szakmai indokok. Egyharmados vagy
fele-fele aranyu eltér6 szavazatok kapcsan az érvelés fokozatosan mélyiil,
esetmegbeszéléssé valik. Az eddigi tapasztalatok alapjan egyértelmiinek tlnik, hogy
ilyenkorra a stab elfarad, vagy egy t6bb 6ras szinet, vagy még inkabb a masnapi
folytatas az indokolt.

A dontésben részt vevd segité-oktatd stabtagok szavazatai, érvei egyforma
értékiiek és sulyuak. Minden felvett vagy fel nem vett fiatalért a stdb, mint csoport
kozosen vallal felelésséget. Nincs és nem is lehet (a vazolt felvételi rendszer egyszerien
nem teszi lehetévé) egyszemélyi dontés és igy nincs protekcié sem. Az elfogultsagok
vagy az elbzetes "megvesztegetési" kisérletek - melyeknek sajnos sokszor vagyunk
alanyai szll6k, kilonféle patronalé személyek részérél - érzelmi nyomai jol kiszlrhet6k.
Az érvelések soran mindig széba kerll sajat motivaltsagunk elemzése is.

Ezekben a fordulokban keril pontositasra az is, hogy a fel nem vett fiataloknak
melyik stabtag milyen tartalmu, személyes hangvétell valaszlevelet kild.

A dontést a stabtagok kdézdsen hozzak, mégis hibazhatnak. A leggyakoribb
"csapda", amikor az érvelés minésége (nem mindig j6l érzékelhetd modon) atvalt, és mar
nem a felvételizérél, hanem a "patronaldjardl", a mellette vagy ellene érvel§ stabtag

személyes elkdtelezddésérdl (vagy el nem fogadasardl) van szo.



El6fordul, hogy a jelentkez6é élettdérténete vagy személye olyan mértékben
befolyasolja a stab tagjainak érzelmeit, hogy kevésbé mérlegelik, hogy lelkileg raszorult-
e, milyen a bennmaradé tanodas csoport teherbiroképessége, van-e olyan segité, aki
parjanak elfogadna, valo-e neki a Tanoda, vagy inkabb sériilne. Tehat nem szakmai,
hanem az érzelmi szempontok kertlnek el6térbe.

Tobb oras szakmai érveléseken és nem szazalékos igen-nem szavazatok
mérlegelésével alakitjuk, 6tvozzik egységessé allaspontjainkat a felvételekrdl valo
dontés folyamataban. Doéntéslink bizonyos értelemben nagyon is szubjektiv, hiszen
benyomasainkon, érzéseinken is alapul. A legfontosabb eldonteniink azt, hogy kik
azok, akikkel a stab éveken keresztiil dolgozni, "egyiittélni" tud, és problémaik
megoldasanak segitésében kompetensnek, valamint elkdtelezettnek érzi-e magat.

Ugy hissziik, hogy e személyes kapcsolattartason alapuld, hosszl ismerkedési
folyamat jobb és biztonsagosabb ddntéshelyzetet teremt szamunkra barmilyen mas
megmeérettetésnél. Munkank Iényegi eleme a felvétel utan is a személykdzpontu segit6
kapcsolat alakitasa, és ezért felvételinket is ehhez probaljuk igazitani, kdzeliteni. A
stdbtagok valéjaban emberi sorsokrél doéntenek ebben a helyzetben (bizonyos
értelemben a magukérdl is), és ugy tapasztaltuk, egy ilyen dontésben a felvételizékkel
kialakitott kapcsolatunk a legnagyobb segitség. Az ujonnan felvettek azok, akikért a
Tanoda létrejott és miikddik, akiknek éppen azok a személyek adhatnak tamogatast, akik

itt dolgoznak, és akikkel azt kozdsen alakitjuk a tovabbiakban






Melléklet:

A segité személyével kapcsolatos elvarasok

A segité személyével kapcsolatos elvarasok

Eletviteli jellemz6k:
bintetlen el6életli, nem kabitdszer- vagy alkoholfuiggd, politikai, vallasi,
moddszertani irdnyzattdl sem flgg, képes a maganélet és a szakma szétvélasztasara, van

jovBkeépe, értékrendje stabil.

Személyiségét alapvetben jellemzé jegyek:

érzelmi elkotelezettség, 6szinteség, hitelesség, empatia, az atlagosnal nagyobb
tolerancia, alazat, nyitottsag, érzékenység, fejléd6képesség, fegyelmezettség, dnuralom,
sajat elbitélet/ek kezelése, mértéktartas.

Személykdzpontu gondolkodasmodjanak meghatarozé vonasai:
szeretetvezérelt (tudjon szeretetet adni és kapni), rugalmas helyzetfelismerés,
perspektivikus szemléletmod, kovetkezetesség, fogékonysag, szellemi fiatalsag,

rugalmas szabalytartas, a szakmai tajékozottsag igénye.

El6- és tovabbképzéssel fejleszthetd jellemzbk:
naprakész targyi tudas, dnismeret, szervezdképesség, fejlett kommunikacios
készség, fejlett kooperacios készség, konfliktusmegoldd technikak és segitdé mddszerek

széles repertoarja, dontésképesség, sajat korlatok pontos ismerete.



Melléklet
Onéletrajzirasi szempontok

Onéletrajzirdsi szempontok

Kérjuk, irj egy 6néletrajzot!

Feltétlendl irj benne:

CSALADODROL
- szlleid foglalkozasaral, iskolai végzettségérdl, lakdhelyérél,
- testvéreidrél (koruk, iskolai végzettséguk, foglalkozasuk)

A csaladtagokkal valo kapcsolatodrol.

KORNYEZETEDROL

- lakdhelyedrdl, lakaskorilményeidrél.

ISKOLAIDROL
- hol, milyen eredménnyel végezted iskolaidat,
- réviden a kikerllésed okairdl

- érdeklédési terlleteidrél, kedvenc tantargyaidrol.
JOVOVEL KAPCSOLATOS ELKEPZELESEIDROL
- érettségi utani terveidrél,

- arrél, hogy milyen palyat valasztanal.

Arrél, hogy MIT VARSZ a Belvarosi Tanodatol.

EZEN KiVUL BARMIT, amit fontosnak tartasz magadrol.

Az onéletrajz végén tuntesd fel neved, sziletései helyed és id6d, lakcimed, a

pontos datumot.

Onéletrajzodat szigordan bizalmas dokumentumként kezeljik, a felvételiztets

tanarokon kivil mas nem tekinthet bele!

Koszonettel:
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A Belvarosi Tanoda munkatarsai
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BTANY/13

A Belvarosi Tanoda Nappali Tagozatanak Alapszabalyai
(ma mar nem hasznalatos, de tanulsagos alkalmazhat6 szabalyzat)

e A Tanodaba maximum harom évig jarhatsz.

e A Tanodaban egyéni tanulasi program szerint tanulsz, melyet segité paroddal az
alapszerz6dés megkotésekor dolgoztok ki és félévente Ujraértelmezitek,
maodosithatjatok.

o Eseti szerz6déskotést barmely segité-oktatd vagy diak kezdeményezhet. Segitd
parodnak szerz6dés kotésedrél minden esetben tudnia kell.

e Egy adott igyben a harmadik szerz6dés megszegése a Tanodabdl vald kizarasodat
jelenti.

e A Tanitas a mihelymunka idészakban 9 érakor kezdddik és 14.35-ig tart. A tandérakon
a részvétel kotelezd, melyet minden szaktanar tantargyi kévetelményrendszere
pontosit.

e Erkezz 8.30-ra az iskolaba! Ha 8.45 utan érkezel, segité parod szerzédést kot Veled.

e Hianyzasodat és késésedet minden esetben beszéld meg segité paroddal.

e Ha 11 ¢ra utan érkezel, a tagozat-lUgyeletes igazolatlan napra terjeszt fel. Az
igazolatlan nap megadasa a stabmegbeszélésen dél el.

e A Kkonzultaciés és vizsgaid6szakban iskolaba érkezésedet egyéni O6rarended
hatarozza meg. Ebben az id6szakban indoklas nélkdli hianyzasod mar egy
konzultaciordl vagy vizsgarodl igazolatlan napra valo felterjesztésed jelenti.

o A kotelez8 kirandulasokra és taborokra kilén szabalyrendszer vonatkozik, melyet a
diakstabon beszélink meg.

e A mihelymunka id6szakban havi egy szabadnapot indoklas nélkul igénybe vehetsz.
Szabadnapod felhasznalasat legkésébb el6z6 délutan 14.30-ig kell bejelentened a
stab barmely tagjanak. Szabadnapjaidat nem halmozhatod és nem ruhazhatod at.

o 8 és 8.45 kozott telefonalhatsz az iskolaba (118 6769), hogy bejelentsd, nem tudsz
jonni, vagy késni fogsz. Hianyzasodat vagy késésedet indokolnod kell, és az
ugyeletes donti el, hogy azt elfogadja, vagy sem. Ebben az lgyben az lzenetrdgzité

nem hasznalhato!
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BTA NY/13.a.
Nappali Tagozat Alapszabalyok/2

o Elbzetes bejelentés nélkili hianyzasod igazolatlan napra valé felterjesztést jelent.

o Evi harom igazolatlan nap az iskolabdl valé kizarasod jelenti.

e Tanuléi jogviszonyod megszlntetését a stab tagjai csak koézdsen donthetik el.
Természetesen e dontéshozatalon részt vehetsz.

e Dohanyozni szlinetekben az arra kijeldlt helyeken - elsé emelet, Iépcséhaz - lehet.

e Verekedés, szandékos rongalas és szerencsejaték a Tanodaban és barmely tanodas
programon tilos. Ha ezt a szabalyt megszeged, a stdb barmely tagja hazakuldhet és
igazolatlan napra terjeszt fel. Szandékos rongalas esetén az okozott kart meg kell
téritened.

o Ha alkohol vagy kabitdszer befolyasa alatt allsz, a stab barmely tagja hazakuildhet és
igazolatlan napra terjeszthet fel.

o Alkoholt és kabitdszert fogyasztani és arusitani a Tanoda mikodési helyén és
idejében tilos! E szabaly megszegése esetén a stab barmely tagja hazakulldhet és
igazolatlan napra terjeszt fel. A behozott alkoholt és kabitdészert pedig megsemmisiti.

e A Tanodatdl kdnyvet, tankdnyvet, video kazettat és technikai eszkdzdket anyagi
felel6sség terhe mellett kdlcsdndzhetsz.

o Koteles vagy betartani a Belvarosi Ifjusagi Haz szabalyait (tGz- és munkavedelmi
szabalyzat, vagyonvédelmi el6iras, hazirend) és részt venni az erre vonatkozé
oktatason.

o Fenti szabalyokat a klubfoglalkozasok alkalmaval is be kell tartanod!

e Jogod van a stabbal k6zds megbeszélést kérni, barmely szamodra fontos tigyben.

A fenti szabalyokban nem emlitett barmely lgyben a diakok és a segité-oktatok

eseti megallapodasai szabalyoznak

a BTA stabja

Bp., 1995. aug. 21.



"Belvarosi Tanoda" Alapitvany

1056 Budapest, Molnar u. 9. Tel.: 118-6769

ADATLAP
( Bizalmas!)
Datum: .1996.............. kitolté neve: ..............

Melyik tagozat érdekli? E N 7

Sziletési idd, hely:..19..... ... ...

Elérhetdségi lakcim: Telefon:.................l.

Jelen jogi helyzete ...,
(tanulo, dolgozik, bejegyzett munk.nélk, be nem jegyzett munkanélkdili, all.gond., stb.)

Alt. iskolak szama: ........ (db) életkora a nyolcadikos bizonyitvany megszerzésekor:



8.0. utani kézépiskolak:

sorszam int.neve, tipus oszt. érv.bizi kimaradas oka

Kitdl hallott @ BTA-TOI? ...

Miért akar ide jarni?
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